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Анализ учебной работы профессиональной образовательной организации

в 2018-2019 учебном году

Кировское областное государственное профессиональное образовательное автономное учреждение 

«Вятский торгово-промышленный техникум»

 (наименование профессиональной образовательной организации)
 

1. Степень оснащения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС
- доля учебной, учебно-методической и справочной литературы, электронных пособий не старше 5 лет (%)___100 %__;
- доля учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования не старше 5 лет    (%) __41%__

2. Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования   нет .
3. Деятельность образовательной организации по повышению качества и доступности профессионального образования. 

3.1. Развитие кадрового потенциала образовательной организации.
	Показатели
	преподаватели ОО цикла
	преподаватели ОПД
	преподаватели МДК (профессиональных модулей)
	мастера производственного обучения
	методисты
	заведующие отделениями
	Иные сотрудники, отвечающие за реализацию образовательного процесса (указать категории)
	Всего

	Общая численность штатных педагогических работников (чел.)
	9
	1
	1
	8
	1
	1
	2
 (воспитатель, педагог-психолог)
	23

	Количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию 
	
	
	1 
100%
	1 
12,5%
	
	
	
	2

8,7%

	Количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию
	5 чел

55,5%
	1чел

100%
	-
	3 чел
37,5 %
	1чел

100%
	-
	-
	10
43,5%

	Количество педагогов, соответствующих занимаемой должности
	4
44,4%
	-
	-
	3
37,5%
	-
	1
100%
	2
100%
	10

43,5%

	Количество педагогов, не аттестованных (стаж работы менее 2 лет)
	-
	-
	-
	1
12,5%
	-
	-
	-
	1
4,3%

	Из них, имеют стаж работы в ПОО по должности до 5 лет (чел.)
	-
	-
	-
	1

12,5%
	-
	-
	-
	1

4,3%

	Количество педагогов, имеющих опыт деятельности в профильных организациях не менее 3 лет 
	-
	-
	-
	8
100%
	-
	-
	-
	8
80%

	Количество педагогов, имеющих базовое профильное образование (ВО, СПО), соответствующее преподаваемому курсу (модулю, дисциплине), профилю программы –ППКРС/ ППССЗ
	8
88,9%
	1

100%
	1
100%
	7
87,5%
	-
	-
	-
	16
84,2%

	Количество педагогов, имеющих базовое непрофильное образование и профильное ДПО (повышение квалификации, или переподготовка или стажировка) (ВО, СПО), соответствующее преподаваемому курсу (модулю, дисциплине), профилю программы –ППКРС/ ППССЗ
	1
11,1%
	0
	0
	1
12,5%
	-
	-
	-
	2
10,5%

	Количество педагогических работников, имеющих базовое педагогическое образование (высшее для ППССЗ или среднее профессиональное для ППКРС) 
	8
88,9 %
	0
	1
100 %
	3
37,5 %
	1

100 %
	0
	2
100 %
	15
65,2%

	Количество педагогов, прошедших повышение квалификации в 2018-2019 уч. году (чел.),из них: 

- в области профессионального образования и/или профессионального обучения

- в соответствии с профилем педагогической /управленческой деятельности/ реализуемой программы (модуля, дисциплины)

- по ФГОС ТОП-50
	0
2 (22,2 %)
0
	0

0
0
	0
1(100 %)
0
	0
0
1(12,5 %)
	0
1(100 %)
0
	0

0
0
	1 (50 %)
0
0
	1 (4,3%)
4(17,4%)
1(4,3 %)

	Количество педагогов, ставших победителями и призерами областных, межрегиональных, Всероссийских, международных конкурсов профессионального мастерства в 2018-2019 уч. году (чел.)
	1

11,1 %
	0
	0
	1

12,5 %
	1

100 %
	
	
	3

13,0 %

	Количество педагогов, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, которые нуждаются в дополнительном профессиональном образовании по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях в 2019-2020 уч. году
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	0 (Чел.)

	Количество педагогов, которые нуждаются в дополнительном профессиональном образовании по программам повышения квалификации с целью освоения или совершенствования педагогических компетенций и планирующих пройти курсы повышения квалификации 
	
	
	
	1

4,35 %
	
	
	
	1 (Чел.)

4,35 %

	Количество преподавателей, мастеров производственного обучения, которые нуждаются в дополнительном профессиональном образовании по программам переподготовки (свыше 250 часов) в 2019-2020 уч. году:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0


3.1.2. Количество внешних совместителей из числа работников предприятий и организаций, занятых в учебном процессе (чел./доля от общего количества педагогических работников) _____3_________/________13%_________
3.1.3. Количество мастеров производственного обучения, имеющих разряд выше, чем предусмотрено реализуемой ППКРС (чел./доля от общего количества мастеров п/о) _______5______/_____83,3 %___________
3.1.4. Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в профильных организациях (по отрасли) за последние три года
	
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018 уч. г.
	2018-2019 уч. г.
	Всего (%)

	на базе предприятий и иных организаций (чел.)
	0
	5
	0
	62,5 %

	на базе ресурсных центров ПОО (чел.)
	0
	0
	0
	0


3.1.5. Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, подготовивших обучающихся, ставших победителями и призерами очных областных, межрегиональных, Всероссийских, международных олимпиад и очных конкурсов профессионального мастерства в 2018-2019 уч. году (чел.) _________1 человек__________

3.2. Участие работодателей в совершенствовании содержания профессионального образования и развитии учебно-материальной базы. 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

2017-2018 уч. год
	Значение показателя

2018-2019 уч. год
	Наименование

предприятия – социального партнера
	Объективные причины отсутствия результатов работы

	1.
	Количество заключенных договоров о сотрудничестве/ о сетевой форме реализации программ (ед.)
	8
	8
	АО «Кирскабель», ПАО МРСК "Центра и Приволжья", ООО Автопарк, УК ЖКХ г Кирс,  ООО «Энергетик», ООО «ЭраГранд», ИП Никишкин И.А.
КОГПОАУ ВЭМТ,
	

	2.
	Наличие у профессиональной образовательной организации «кафедры» или иного структурного подразделения, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся (профиль, наименование предприятия, реквизиты локального НПА)
	-
	-
	-
	

	3.
	Доля рабочих программ, разработанных с участием работодателей в общем количестве рабочих программ (%)
	100
	100
	ОАО «Кирскабель»,

ООО «Автопарк»

ИП Скворцов В.Г
	

	4.
	Количество выпускных квалификационных работ, дипломных работ, выполненных по заявкам работодателей (ед.)  
	18
	8
	АО «Кирскабель»
ИП Соколов А.Н.
	

	5.
	Доля обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности обучающихся (%)
	100
	100
	АО «Кирскабель»

УК ЖКХ г Кирс,

ИП Скворцов В.Г
	

	6.
	Количество единиц оборудования, предоставленного работодателем в безвозмездное пользование (ед.)
	3
	2
	АО «Кирскабель» предоставил оборудование для  обучения 2 участников конкурса WorldSkills
	

	7.
	Количество студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении, предусматривающих предоставление мер социальной поддержки работодателем и обязательство трудоустройства выпускника (чел.)
	1
	1
	ИП Валиев Д.А. 

магазин «Прада»
	

	8.
	Количество программ профессионального обучения, программ ДПО, разработанных по заказу работодателей и реализованных на базе образовательной организации (ед.)
	0
	1
	АО «Кирскабель»
	

	9.
	Численность работников предприятий, прошедших повышение квалификации (переподготовку, профподготовку) на базе образовательной организации (ед.)
	5
	10
	АО «Кирскабель»
	

	10.
	Количество предоставленных работодателями мест практики, оборудованных современным технологическим оборудованием, позволяющим осваивать обучающимся все виды деятельности по специальности/профессии (ед.)
	184
	176
	АО «Кирскабель»

ПО СЭС филиал  Кировэнерго МРСК "Центра и Приволжья", ООО «Автопарк»  ООО «Продлавка», ИП Соколов А.Н «Продукты», УК ЖКХ г Кирс
	

	11.
	Количество обучающихся, получающих дополнительные стипендии, учрежденные работодателем (чел.)
	0
	0
	-
	

	12.
	Количество обучающихся, освоивших дополнительные квалификации через профподготовку и/или ДПО
	4
	25
	-
	

	13.
	Создание на официальном сайте образовательной организации электронного реестра программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, которые могут быть востребованы работодателями в связи с внедрением профессиональных стандартов (указать ссылку на страницу сайта)
	0
	0
	
	


3.3. Доля обучающихся, осваивающих образовательные программы СПО с использованием дистанционных технологий, в общей численности обучающихся, получающих среднее профессиональное образование в профессиональной образовательной организации ______0______ %.

3.4.  Итоги учебной работы (в бюджетных группах).
3.4.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	Общеобразовательные    дисциплины
	Специальные дисциплины (профессиональные модули)

	Всего         обучающихся, изучающих общеобразовательные дисциплины на 30.06.2018
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся, изучающих специальные дисциплины (проф.модули) на 30.06.2019
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	99 чел
	98
	98
	28
	99
	98
	98
	44

	100 %
	98,5
	100
	28,6
	100
	98,5
	100
	44,8


* от числа аттестованных
3.4.2. По программам подготовки специалистов среднего звена.
	Общеобразовательные  дисциплины
	Специальные дисциплины (профессиональные модули)

	Всего         обучающихся, изучающих общеобразовательные дисциплины на 30.06.2019
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся, изучающих специальные дисциплины (проф.модули) на 30.06.2019
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	136 чел
	135
	134
	38
	136
	134
	134
	62

	100 %
	98,5
	99,3
	28,4
	100
	98,5
	100
	46,3


* от числа аттестованных
4.4.3. По адаптированным программам профессионального обучения. 

	Контингент  обучающихся на 30.06.2019
	Специальные дисциплины (профессиональные модули), практика

	
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	17  Чел.
	17
	17
	9

	100 %
	100
	100
	52,9


* от числа аттестованных

4.5. Результаты государственной итоговой аттестации (в бюджетных группах). 
4.5.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.   
	Количество обучающихся выпускного курса*
	Прошли ГИА
	Получили дипломы с отличием
	Не прошли ГИА и отчислены со справкой
	Не проходили ГИА по причине

	
	
	
	
	академического

отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	Чел. 41
	41
	2
	0
	0
	0
	0

	%    100
	100
	4,8
	0
	0
	0
	0


* указываются все выпускники за весь учебный год на момент не позднее, чем за 6 недель до ГИА

Доля положительных отзывов государственных экзаменационных комиссий в общем числе отзывов по результатам ГИА  - 100 %

4.5.2. По программам подготовки специалистов среднего звена. 
	Количество обучающихся выпускного курса* 
	Прошли ГИА
	Получили дипломы с отличием
	Не прошли ГИА и отчислены со справкой
	Не проходили ГИА по причине

	
	
	
	
	академического отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	Чел. 32
	32
	5
	0
	0
	0
	0

	%    100
	100
	15,6
	0
	0
	0
	0


* указываются все выпускники за весь учебный год на момент не позднее, чем за 6 недель до ГИА

Доля положительных отзывов государственных экзаменационных комиссий в общем числе отзывов по результатам ГИА  - 100 %

4.6. Результаты итоговой аттестации по адаптированным программам профессионального обучения.
	Количество обучающихся выпускного курса
	Прошли ИА и получили свидетельства
	Не прошли ИА и отчислены со справкой
	Не проходили ИА

	Чел. 8
	8
	0
	0

	% 100
	100
	0
	0


4.7. Участие образовательной организации в инновационной деятельности.
	Наименование инновационной площадки

	Нормативный акт, в соответствии с которым создана инновационная площадка
	Результативность деятельности инновационной площадки в 2018-2019 учебном году в соответствии с планом работы

	Совершенствование механизма профессионального становления студентов
	Приказ МОКО № 5-359 от 19.02.2018 «О региональных инновационных площадках» куратор – ФГБОУ ВО «ВятГУ»
	1.Круглый стол "Моя профессиональная карьера"

2.Профориентационный форум «Вектор успеха» для 8,10 классов школ района

3.Межрайонный профориентационный фестиваль «Мы строим МастерГрад» для выпускников 9 классов школ Верхнекамского района

4.Акция «Неделя без турникета» (экскурсии на 5 предприятий города)

	Тематика базовой образовательной организации ИРО Кировской области


	Нормативный акт, в соответствии с которым создана инновационная площадка
	Результативность деятельности базовой площадки в 2018-2019 учебном году в соответствии с планом работы

	-
	-
	-


4.8. Взаимодействие с ресурсными центрами профессионального образования:

- наличие заключенных договоров о сотрудничестве/ о сетевой форме реализации программ (указать название документа; для ресурсных центров указать наименования образовательных организаций, с которыми заключены указанные договоры)

Договор о сетевой форме реализации программы 13.02.08 «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника» с АО «Кирскабель».

Договор о сетевой форме реализации программы 22.02.06 «Сварочное производство» с КОГПОАУ ВЭМТ.

- направления взаимодействия с ресурсными центрами (для ресурсных центров указать направления деятельности в текущем учебном году)

· Предоставление ресурсов;

· Worldskilss.

· РУМО «Машиностроение»

· Участие в областной конференции учебно-исследовательских работ студентов СПО (2 человека)


- достигнутые результаты за учебный год
· участие в отборочном туре регионального этапа WorldSkilss по компетенции «Сварочные технологии» в г. Киров (1 участник и мастер в качестве эксперта);

· участие в региональном этапа WorldSkilss по компетенции «Сварочные технологии» в г. Киров (диплом за  3 место и мастер эксперт);

· участие в РУМО «Машиностроение»;

· 2 диплома за участие в областной конференции учебно-исследовательских работ студентов СПО;

· повышение квалификации для мастеров п/о «Практика и методика подготовки кадров по профессиям «Автомеханик», «Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей»  с учетом стандарта Ворлдскиллс Россиия по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» в ГБПОУ «Кемлянский аграрный колледж» (1 мастер -  удостоверение о повышении квалификации);

· участие в отборочном туре регионального этапа WorldSkilss по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» (сертификат участника).

4.9. Введение новых ФГОС СПО по ТОП-50:

В связи с отсутствием финансовых средств мероприятия по созданию МТБ перенесены на 2020 год. 
4.10. Создание в соответствии с законодательством условий для получения среднего профессионального образования лицами с ОВЗ и инвалидами, независимо от наличия данной категории обучающихся в образовательной организации
Мероприятия по созданию условий для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов  в 2018-2019 году не проводились в связи с отсутствием средств.
5. Участие обучающихся в очных этапах (региональном и/или заключительном) Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 2019, в Чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia): региональный, отборочный, национальный этапы и их результативность.
	
	Победители
(кол-во)
	Призеры
(кол-во)
	Участники
(кол-во)
	Вне конкурса (кол-во)
	Всего (доля от общего количества обучающихся очной формы)

	Региональный этап  Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 
	0
	0
	1
	0
	0,5 %

	Заключительный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
	0
	0
	0
	0
	0

	Worldskills Russia

Региональный этап 
	1
	0
	4
	0
	2,5 %

	Worldskills Russia

Отборочный этап
	0
	0
	2
	0
	1%

	Worldskills Russia

Национальный этап 
	0
	0
	0
	0
	0


7. Предложения по участию образовательной организации в Движении Worldskills Russia:
- наименования компетенций, по которым образовательная организация готова выступить организатором соревнований в 2020 году ______-___________;

- наименования компетенций, по которым образовательная организация готова выступить участником Регионального чемпионата в 2020 году   «Техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей»;
- наименования предприятий, организаций, которые могут выступить партнерами в предлагаемой компетенции: _______- ___.
8. Сведения о наличии и движении контингента обучающихся (в бюджетных группах).
	Количество обучающихся на 01.09.2018
	Выбыло из образовательной организации в течение учебного года
	Переходящий контингент 
на 01.07.19
	Выпуск из бюджетных групп

	
	
	
	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
	По программам подготовки специалистов среднего звена
	По адаптированным программ профессионального обучения

	Чел. 256
	14
	185
	41
	32
	8


9. Прогноз трудоустройства и занятости выпускников в 2018-2019 учебном году (в бюджетных группах).

9.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроятся
	Продолжат

обучение (очно)


	Будут призваны в РА
	Будут
в отпуске по уходу за ребенком


	Не определились с трудоустройством

	
	всего
	в т.ч. по полученной

профессии
	
	
	
	

	Чел. 41
	22
	13
	5
	9
	5
	0

	% 100
	53,7
	31,7
	12,15
	22
	12,15
	0


9.2. По программам подготовки специалистов среднего звена.
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроятся
	Продолжат

обучение (очно)


	Будут призваны в РА
	Будут

в отпуске по уходу за ребенком


	Не определились с трудоустройством

	
	всего
	в т.ч. по полученной

профессии
	
	
	
	

	Чел.  32
	16
	12
	1
	14
	1
	0

	%  100
	50
	37,5
	3
	43,8
	3
	0


9.3. По адаптированным программам профессионального обучения.
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроятся
	Продолжат

обучение (очно)


	Будут призваны в РА
	Не определились с трудоустройством

	
	всего
	в т.ч. по полученной

профессии
	
	
	

	Чел.  8
	7
	2
	0
	1
	0

	%  100
	87,5
	25
	0
	12,5
	0
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