
 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ КОГПОАУ 

«ВЯТСКИЙ ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», уставом КОГПОАУ «Вятский торгово-промышленный техникум» 

(далее – организация). 

1.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) регулируют 

права и обязанности обучающихся, применение мер поощрения и дисциплинарного 

взыскания, порядок в помещениях и на территории организации. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для всех лиц, обучающихся в организации. 
 

2. Основные права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, 

установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть 



2 

 

ограничено условиями договора о целевом обучении); 

5) освоение наряду с учебными дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных дисциплин (модулей), 

преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных дисциплин (модулей), 

одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 

программ; 

6) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

11) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

12) перевод для получения образования по другой специальности, по другой 

форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

13) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

14) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

15) восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

16) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 
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18) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации; 

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

22) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 

педагогических работников организации; 

23) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

25) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Кировской области, локальными актами. 

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся организацией и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в 

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

2.5. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 

собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание 

в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

2.6. Обучающиеся имеют право на охрану здоровья, включающее: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания; 

3) оптимальную учебную и внеучебную нагрузку, режим учебных занятий и 

продолжительность каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 
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оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6) прохождение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, 

их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности во время пребывания в организации; 

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

2.7. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) обеспечение местами в общежитии при наличии соответствующего жилого 

фонда; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании; 

5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

 

3. Обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава организации, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего распорядка в общежитии и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу организации; 

6) немедленно информировать педагогических работников о каждом несчастном 

случае, произошедшем с ними или очевидцами которого они стали; 

7) иметь опрятный внешний вид. На занятиях, требующих специальной формы 

одежды (физкультура, лабораторные занятия и т.д.) присутствовать в специальной 

одежде и обуви. 

3.2. Иные обязанности обучающихся предусматриваются федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 
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3.3. Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

3.4. За неисполнение или нарушение устава организации, правил внутреннего 

распорядка обучающихся к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации. 

3.5. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания установлен Порядком применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185. 
 

4. Поощрения за успехи в учебе 

4.1. За хорошую успеваемость, активное участие в общественной работе и научно-

техническом творчестве применяются следующие меры поощрения обучающихся: 

1) Объявление благодарности; 

2) Награждение Почетной грамотой; 

3) Благодарственное письмо родителям обучающегося. 

4.2. Поощрения объявляются приказом руководителя организации, доводятся до 

сведения обучающихся. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 

обучающегося. 

4.3. Обучающимся, показавшим успехи в учебной и общественной работе, в 

установленном порядке повышается размер стипендии. Студенты, обучающиеся 

платно могут быть переведены на бесплатное обучение при наличии свободных 

бюджетных мест и при условии хорошей и отличной успеваемости. 

4.4. Обучающиеся, показавшие отличные знания и добившиеся отличных успехов 

в общественной работе, представляются в вышестоящие органы к награждениям 

(стипендия Правительства РФ, стипендия Правительства Кировской области и др.). 

Кандидатуры обучающихся, представляемые к наградам, утверждаются на 

педагогическом совете. 
 

5. Порядок в помещениях и на территории организации 

5.1. В помещениях и на территории организации запрещается: 

1) приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, токсические 

и наркотические вещества и иные вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный 

процесс; 

2) приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлениям; 

3) иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

4) применять физическую силу в отношении обучающихся, работников 

организации и иных лиц; 

5) хождение в верхней одежде и головных уборах; 

6) громкие разговоры, шум, использование мобильных телефонов во время 

учебных занятий; 

7) курение и пользование открытым огнем; 
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8) употребление нецензурной лексики, игра в азартные игры и иное 

антиобщественное поведение; 

9) несанкционированная торговля книгоиздательской продукцией, парфюмерно-

косметическими товарами и т.д. 

5.2. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода 

учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во 

время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. 

5.3. При входе преподавателей и сотрудников организации в аудиторию 

обучающиеся приветствуют их, вставая с места. Во время учебных занятий 

обучающиеся обязаны внимательно слушать объяснения преподавателей и ответы 

товарищей, не разговаривать и не заниматься посторонними делами, выполнять все 

указания преподавателей. Входить и выходить во время занятий из аудитории 

обучающиеся могут только с разрешения преподавателя. 

5.4. Во время занятий в лабораториях, учебных мастерских, кабинетах и во время 

производственной и учебной практики обучающиеся должны пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими устройствами, которые указаны руководителем 

занятия, обращаться с ними бережно и соблюдать правила техники безопасности. 

5.5. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости и успеваемости 

обучающихся установленной формы, который хранится в учительской и ежедневно 

перед началом занятий выдается преподавателю, ведущему занятие, для отметки в 

нем присутствующих и отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня 

подготовки и знаний обучающихся.  

5.6. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

обучающийся обязан в кратчайший срок поставить об этом в известность тьютора или 

заведующего отделением и в первый день явки на учебу представить данные о 

причине неявки и документы установленного образца (справки, повестки, письма, 

телеграммы и т.п.), содержащие подтверждающие сведения.  

5.7. В каждой учебной группе назначается староста из числа наиболее 

успевающих, дисциплинированных обучающихся. Староста группы работает под 

руководством классного руководителя. В обязанности старосты входит поддержание 

дисциплины в группе, представление в учебную часть рапорта о неявке или опоздании 

обучающихся на занятия с указанием их причин, наблюдение за сохранностью 

учебного оборудования и инвентаря, извещение обучающихся группы об изменениях, 

вносимых в расписание учебных занятий.  

5.8. Вход в здания организации разрешается обучающимся и сотрудникам 

организации. Посторонние лица допускаются при предъявлении документа, 

удостоверяющего личность. 

5.9. Охрана зданий, имущества и ответственность за их противопожарное и 

санитарное состояние возлагается приказом руководителя на уполномоченных лиц. 

В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях 

организации, включая жилые и бытовые корпуса, может быть установлен особый 

режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных 

работников. 
 

_____________ 
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