
 

     
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

КОГПОАУ «Вятский торгово-промышленный техникум». 
 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

КОГПОАУ «Вятский торгово-промышленный техникум» (далее – Положение), 

разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 29.10.2010 № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

 1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 

от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 

работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Настоящее Положение служит для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников. 

 
2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиты чести, достоинства, своего доброго 

имени. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны:  

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений;  

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей;  

проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

воспитанникам (обучающимся), их родителям (законным представителям) и коллегам;  

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывая культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
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групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 

согласию воспитанников;  

соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств;  

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы;  

воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей;  

избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

2.3. Работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для 

эффективной работы.  

2.4. Работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционного 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.  

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

 курение и употребление алкоголесодержащих напитков работниками, а также 

пребывание их на территории организации в нетрезвом виде (в рабочее и внерабочее 

время) является серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствия 

(вплоть до увольнения). 

 

3. Взаимоотношения внутри образовательной организации 

 

3.1. Взаимоотношения педагогического работника с обучающимися 

 

3.1.1. Педагогический работник создает оптимальные условия для познавательно-

речевого, физического, социального-личностного, художественно-эстетического развития 

обучающегося в адекватных возрасту формах. Педагог стремиться к повышению 

мотивации к познанию мира у обучающихся, к укреплению в них веры в собственные 

силы и возможности.  

3.1.2. Стиль общения педагогического работника с обучающимися основан на 

взаимном уважении. Педагогический работник ответственен за выбор форм и методов 

взаимоотношения с детьми.  

3.1.3. Педагогический работник не должен унижать честь и достоинство 

обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, 

национальности, религиозным убеждениям, семейным традициям.  

3.1.4. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково 

доброжелательным и одинаково требовательным ко всем обучающимся.  

3.1.5. Требовательность педагогического работника по отношению к обучающимся 

должна быть позитивной и обоснованной.   

3.1.6. Педагогический работник никогда не будет самоутверждаться, унижая честь и 

достоинство обучающегося, с использованием методов давления на личность.  
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3.1.7. Педагогический работник объективно и позитивно оценивает результат 

каждого обучающегося, не допуская заниженного оценочного суждения. 

 

3.2. Взаимоотношения педагогического работника с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 

3.2.1 Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) обучающихся  в 

вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 

3.2.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся должны: 

проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

высказываться в корректной и убедительной форме, если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

3.2.3. Прилагать все усилия, чтобы поощрить родителей (законных представителей) 

активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс 

обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы 

работы. 

3.2.4. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного 

представителя) обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его 

эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

 

3.3. Взаимоотношения педагогических работников перед коллегами 

 

3.3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами 

поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 

своего профессионального пути. 

3.3.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

обсуждения их недостатков и личной жизни; 

размещения фотографий или информации о коллегах без их согласия в публичном 

пространстве. 

 

4. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

4.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделами 2, 3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
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урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 

второй статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

4.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 

право обратиться в суд. 

 

5.Заключение 

 

Настоящим нормам профессиональной этики должны следовать все педагогические 

работники образовательной организации. Вновь принятые на работу педагогические 

работники должны быть ознакомлены с настоящим Положением. 

 

 

________ 
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