
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Кировское областное государственное профессиональное 
образовательное автономное учреждение 

«Вятский торгово-промышленный техникум»

ПРИКАЗ

11.09.2024 г.

«О реализации Программы 
развития наставничества 
на 2024-2025 уч.г.»

№ 106-ОД

С целью развития практики наставничества, создания развивающе- 
поддерживающей среды в техникуме со всеми участниками образовательных 
отношений для самоопределения, личной и профессиональной самореализации, в 
соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 
273-ФЗ, Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися», Письмом Минпросвещения России 
от 23.01.2020 N МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и 
методических рекомендаций», Уставом и Положением о наставничестве в 
КОГПОАУ «Вятский торгово-промышленный техникум»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Программу развития наставничества на 2024-2025 учебный год 
(Приложение 1).
2. Создать рабочую группу по реализации Программы наставничества:
- Репина С.Н., директор КОГПОАУ ВТПТ, организация и руководство программой;
- Гилёва Л.М., заведующий учебной частью, сопровождение, координация и анализ 
результатов выполнения программы, куратор по направлению 
«Учебно-профессиональное наставничество в техникуме»;
- Землянухина Т.Б., зам. директора по УПР, куратор по направлению 
«Учебно-профессиональное наставничество на производстве»;
- Федотова Е.А., заведующий воспитательной службой, куратор по направлению 
«Социокультурное наставничество»;

Перминова Е.М., социальный педагог, куратор по направлению 
«Индивидуально-профилактическое наставничество»; советник директора по 
воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями, 
куратор по направлению «формирование и поддержка первичных отделений РДДМ в 
образовательной организации», «Социальное проектирование».



- Шуплецова И.В., методист, куратор по обучению наставников «Школа 
наставников».
3. Разработать и представить на утверждение директору индивидуальные планы 
осуществления наставничества на 2024-2025 учебный год по следующим формам: 
«преподаватель-студент», «преподаватель-преподаватель», «студент-студент», 
«работодатель-студент».
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор КОГПОАУ
«Вятский торгово-промышленный техникум» С.Н. Репина


